 Thực hiện công văn số 1301/GDĐT-TC ngày 23/4/2019 của Sở GD và ĐT TP. Hồ Chí Minh về việc rà soát, thống kê trình độ cán bộ, công chức, viên chức.

Nay Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính gửi Quý Thầy/ Cô Trưởng đơn vị danh sách CB, GV, NV còn thiếu chứng chỉ lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước theo tiêu chuẩn ngạch/CDNN viên chức đang giữ; trình độ ngoại ngữ, trình độ tin học. Kính nhờ Quý Thầy / Cô rà soát lại (nếu Thầy/ Cô nào đã có văn bằng, chứng chỉ đạt chuẩn đề nghị phản hồi về phòng TC-HC-TH (kèm văn bằng, chứng chỉ liên quan) trước 16h ngày 15/5/2019 để phòng tổng hợp và nộp báo cáo về Sở GD và ĐT đúng thời gian quy định. 
 Trân trọng.
Ghi chú: 
1. Những trường hợp đã có kết quả cuối khóa là “Đạt”, đang chờ cấp bằng, chứng chỉ, các trường hợp đang theo học hoặc đã có Thông báo nhập học cũng được tính là đạt chuẩn. “Cán bộ, công chức, viên chức đang giữ ngạch/CDNN nào thì phải hoàn thành lớp bồi dưỡng tương ứng với ngạch/CDNN đó hoặc cao hơn”
2. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức tham gia giảng dạy Theo thông tư 36/2014/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2014 (V.07.01.03): 

a) Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với vị trí việc làm, chuyên ngành giảng dạy; 

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên; 

c) Có trình độ ngoại ngữ bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/ TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam. 

Đối với giảng viên dạy ngoại ngữ thì trình độ ngoại ngữ thứ hai phải đạt bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam; 

d) Có trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin.

3. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức ngạch Cán sự (Theo thông tư 11/2014/TT-BNV ngày 09/10/2014 và thông tư 05/2017/TT-BNV ngày 15/8/2017)
a) Có bằng tốt nghiệp cao đẳng với chuyên ngành đào tạo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm;
b) Có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý nhà nước ngạch Cán sự
c) Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương đương bậc 1 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc có chứng chỉ đào tạo tiếng dân tộc thiểu số do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp đối với công chức đang làm việc ở vùng dân tộc thiểu số;

d) Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc chứng chỉ tin học ứng dụng tương đương”.

4. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của viên chức ngạch Kế toán viên trung cấp (06.032) theo Thông tư 09/2010//TT-BNV ngày 11/9/2010
a) Có bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên ngành tài chính kế toán;

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ ngạch kế toán viên trung cấp;

c) Có ngoại ngữ trình độ A trở lên (một trong năm thứ tiếng: Anh, Pháp, Nga, Trung, Đức) hoặc một ngoại ngữ khác theo yêu cầu của vị trí làm việc;

d) Có trình độ tin học văn phòng (các kỹ năng của Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet) và sử dụng thành thạo phần mềm kế toán phục vụ công tác chuyên môn.

